
   
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Політика ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ 
 «ІНКАМІНГ ТЕКНОЛОДЖІС» у сфері охорони здоров’я та безпеки праці 

1. Загальні положення 

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «ІНКАМІНГ ТЕКНОЛОДЖІС» (далі - 
Підприємство) розглядає охорону здоров’я та безпеку праці як невід’ємну частину своєї 
діяльності та зобов’язується забезпечити безпечні та здорові умови праці для всіх 
працівників. Ця політика є основою для діяльності Підприємства у сфері охорони 
здоров’я та безпеки праці та спрямована на постійне поліпшення умов праці, 
запобігання травматизму та професійним захворюванням. 

2. Цілі та принципи 

Основними цілями політики Підприємства у сфері охорони здоров’я та безпеки праці 
є: 

• Забезпечення безпеки життя та здоров’я працівників під час виконання ними 
трудових обов’язків;  

• Створення та підтримання безпечних і здорових умов праці; 

• Запобігання травматизму та професійним захворюванням; 

• Постійне поліпшення системи управління охороною праці; 

• Виконання вимог законодавства та інших нормативних актів у сфері охорони 
праці. 

Основними принципами, якими керується Підприємство у сфері охорони здоров’я та 
безпеки праці, є: 

• Пріоритетність життя та здоров’я працівників; 
• Відповідальність керівництва за створення безпечних умов праці; 
• Залучення працівників до участі у вирішенні питань охорони праці; 
• Систематичний аналіз та оцінка професійних ризиків; 
• Постійне навчання та інформування працівників з питань охорони праці. 

3. Обов’язки та відповідальність 

Керівництво Підприємства несе повну відповідальність за створення безпечних і 
здорових умов праці та забезпечення виконання вимог цієї політики. 

Кожен працівник Підприємства несе відповідальність за дотримання вимог з 
охорони праці, використання засобів індивідуального захисту та своєчасне 
інформування керівництва про виявлені небезпеки. 



   
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

4. Основні напрямки діяльності 

Основними напрямками діяльності Підприємства у сфері охорони здоров’я та 
безпеки праці є: 

• Ідентифікація та оцінка професійних ризиків; 
• Розробка та впровадження заходів щодо запобігання травматизму та 

професійним захворюванням; 
• Забезпечення працівників засобами індивідуального захисту; 
• Проведення навчання та інструктажів з питань охорони праці; 
• Організація медичних оглядів працівників; 
• Контроль за дотриманням вимог з охорони праці; 
• Розслідування нещасних випадків та професійних захворювань; 
• Постійне поліпшення системи управління охороною праці. 

5. Заключні положення 

Ця політика є обов’язковою для виконання всіма працівниками Підприємства. 

Підприємство зобов’язується періодично переглядати та оновлювати цю політику 
з метою її відповідності змінам у законодавстві та кращим практикам у сфері охорони 
здоров’я та безпеки праці. 

 
 
 


